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  Глава 1. Область применения 

1. Настоящее положение определяет:

1) структурную организацию Костанайского регионального университета имени А. Байтурсынова (далее - КРУ имени А.Байтурсынова);

2) административную подчинённость его структурных подразделений.

2. Настоящее положение утверждается ректором КРУ имени А.Байтурсынова.  
 Требования настоящего положения являются обязательными для всех сотрудников КРУ имени А.Байтурсынова.

   Глава 2. Нормативные ссылки

  3. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:

1)  Трудовой кодекс РК от 23 ноября 2015г.№ 414-V;
2)  Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007г.№319-III;

3)  Закон Республики Казахстан «О науке» от 18 февраля 2011 года  № 407-IV;

4)  СТ РК ИСО 9000:2007 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь;

5)  СТ ИСО 9001:2009 Системы менеджмента качества. Требования;
6) Устав Некоммерческого акционерного общества «Костанайский региональный университет имени   А. Байтурсынова». Утвержден приказом Председателя Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики  Казахстан от 05.06.2020 г. № 350;

7)  Правила документирования, управления документацией и использования систем электронного документооборота в государственных и негосударственных организациях, утверждены постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 703;

8) ДП 003-2020. Документированная процедура. Управление                             документацией;
9) СО  004-2020. Стандарт организации. Делопроизводство;
10) СО 026-2020. Стандарт организации. Порядок разработки, согласования и утверждения положений подразделений и должностных инструкций.

Глава 3. Определения

4. В настоящем Положении применяются термины и определения в соответствии с СТ ИСО 9000.

      Глава 4. Обозначения и сокращения

 5. В настоящем Положении применяются следующие сокращения: 

1) КРУ имени А.Байтурсынова, КРУ, Университет  – Некоммерческое акционерное общество «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова».
Глава 5. Направления деятельности университета

6. Основными направлениями деятельности Университета являются:

1) образовательная деятельность;

2) научно-исследовательская деятельность;

3) творческая деятельность;

4) инновационная деятельность;

5)
 подготовка кадров высшей квалификации;

6) международная деятельность;

7) производственно-хозяйственная деятельность;

8) финансово-экономическая деятельность;

9)
 развитие материально-технической базы образовательной и научной деятельности;

10) информатизация Университета;

11)  менеджмент качества образовательных услуг и подготовки специалистов;

12) дополнительное профессиональное образование;

13)  развитие языковой подготовки;

14) довузовская подготовка;

15) формирование и развитие корпоративной культуры Университета;

16) воспитательная работа, социальный сервис и здоровье;

17) информационно-аналитическая деятельность.
Глава 6. Основные цели и задачи организационной структуры управления КГУ имени А.Байтурсынова
7.
Основными целями организационной структуры управления КРУ имени А.Байтурсынова являются:

1) построение эффективной системы управления качеством в сфере образовательного, научного и воспитательного процессов;

2) совершенствование и модернизация приоритетных направлений  деятельности, трансформация Университета в многопрофильный университет международного уровня, отвечающий современным передовым требованиям, предъявляемым к системе высшего образования; 

3) руководство в реализации политики в области качества КРУ имени                   А. Байтурсынова;

4) содействие структурным подразделениям Университета в выполнении и использовании реальных возможностей совершенствования их деятельности.

8.
Основными задачами организационной структуры управления КРУ имени А. Байтурсынова являются:

1) организация и координация деятельности структурных подразделений Университета для достижения стратегических целей и задач;

2)
 разработка и внедрение программного обеспечения для информатизации процессов управления Университета;

3) изменение методов управления Университетом благодаря повышению квалификации управленческого персонала;

4)
 систематизация документооборота в соответствии с требованиями международных стандартов;

5) осуществление системы мероприятий по внутренним аудитам, мониторингу качества и обеспечению возможности использования их результатов для принятия управленческих решений;

6) создание и развитие инновационных технологий через поддержку научно-исследовательских направлений деятельности Университета;

7) внедрение современных образовательных технологий, которые обеспечат выход Университета на новые сегменты рыночной экономики, позволят существенно расширить географию рынка образовательных услуг;

8) создание образовательной среды для активного изучения государственного и иностранных языков на уровне, соответствующем современным мировым стандартам;

9) укрепление кадрового потенциала и материально-технической базы.

Глава 7. Принципы формирования организационной структуры КРУ имени А.Байтурсынова
9.
 Управление Университетом осуществляется в соответствии с Уставом КРУ имени А.Байтурсынова, настоящим Положением, документированными процедурами, стандартами организации, методическими инструкциями, действующим законодательством и другими нормативно-правовыми актами РК в области образования.

10. Организационная структура КРУ имени А.Байтурсынова построена на следующих принципах:

1)
 единства распорядительства и персональной ответственности;

2) установления точных границ между линейным и функциональным

руководством;

3) распространённости контроля;

4)
 чёткого функционального разграничения;

5)
 соответствия прав, обязанностей и ответственности каждого звена

управления и должностного лица;

6) гибкости и экономичности.

11.
Организационная структура КРУ имени А.Байтурсынова построена по матричному типу, совмещающему две структуры: линейную и программно-целевую.

Глава 8. Состав организационной структуры КРУ имени                                   А.Байтурсынова
12. Структура управления включает в себя руководство Университета (ректор, проректоры) и структурные подразделения Университета (департаменты, управления, отделы, институты, кафедры и другие).
 13. Управление текущей деятельностью Университета осуществляет Ректор (Председатель Правления). Ректор выполняет решения Единственного Акционера (МОН РК) и Совета директоров, вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Университета, не отнесенным действующим законодательством и Уставом Университета к компетенции других органов и должностных лиц Общества.  Избрание (назначение), определение срока полномочий, досрочное прекращение полномочий Председателя правления-Ректора относится к исключительной компетенции Единственного акционера на основании рекомендации Республиканской комиссии.
14. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется исполнительным органом Общества – Правлением (Ректоратом). Правление Общества возглавляет Председатель Правления - Ректор Общества. Члены Правления:
1) Проректор по академическим вопросам;  
2) Проректор по стратегическому развитию и цифровизации;
3) Проректор по научно-инновационному и международному развитию;
4) Проректор по социально-культурному развитию.
Определение количественного состава членов Правления, срока их полномочий и избрание членов Правления (за исключением Председателя Правления и члена Правления-проректора по академическим вопросам) относится к компетенции Совета Директоров.
Основными структурными единицами Университета являются:
1)  департаменты;
2)  управления;
3)  отделы;
4)  институты;
5)  кафедры;
6)  центры;
7)  иные структурные подразделения;
          15. Данные структурные подразделения осуществляют управление определёнными областями деятельности Университета.
16. Функции и направления деятельности каждого структурного подразделения закреплены в соответствующих положениях структурных подразделениях.
17. Общее управление работой структурного подразделения осуществляет вышестоящий линейный начальник.
18. Непосредственное управление работой подразделения осуществляет его начальник.
19.  Начальник структурного подразделения назначается и освобождается от должности приказом ректора в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
20. Основными производственными структурными подразделениями являются институты и кафедры. Особенностями данных структурных подразделений является широкий круг их функциональных обязанностей, чем обусловлена подчинённость институтов проректорам всех направлений.
21. Общее управление Университетом осуществляется посредством коллегиальных органов, таких как:
1) Совет директоров;

2) Правление;

3) Учёный Совет.
22. Полномочия данных органов определены соответствующими положениями.
23. Составляющие организационной структуры Университета являются органичной совокупностью взаимосвязанных элементов одной системы.
Глава 9. Административная подчинённость и должностные обязанности сотрудников КРУ имени А.Байтурсынова
24. Сотрудники КРУ имени А.Байтурсынова подчиняются своему непосредственному начальнику, а также должны выполнять приказы и распоряжения вышестоящих руководителей.

25.
 В своей работе сотрудники структурных подразделений руководствуются положением структурного подразделения, должностными инструкциями, приказами ректора.

26.
 Должностные обязанности каждого сотрудника Университета должны быть отражены в должностной инструкции. Должностные инструкции утверждаются ректором Университета.
Глава 10. Порядок внесения изменений

27. Внесение   изменений в Положение   осуществляется   по   инициативе вышестоящего руководства в порядке, утвержденном ДП 003-2020.
  Глава 11. Согласование, хранение и рассылка
28.  Согласование, хранение и рассылка производятся в соответствии ДП 003-2020. Документированная процедура. Управление документацией. 
29. Положение   должно   согласовываться   с   проректором академическим вопросам, проректором по стратегическому развитию и цифровизации, начальником управления по работе с персоналом, начальником отдела документационного обеспечения и оформляться в «листе согласования». 
30. Подлинник настоящего Положения вместе с «листом согласования», копией приказа о введении в действие передается в ОДО по акту приема-передачи. Лист согласования хранится вместе с подлинником документа.
31. Рабочие экземпляры настоящего Положения рассылаются в следующие адреса: проректорам, управлению финансов и экономического планирования,   управлению правового и документационного обеспечения, структурным подразделениям.
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